
Beleidsplan 2024 – Progressief Oegstgeest 
 
Progressief Oegstgeest is al ruim 30 jaar op lokaal niveau een progressieve partij vanuit een 
samenwerking tussen PvdA en GroenLinks en een aantal progressieve Oegstgeestenaren. 
Progressief Oegstgeest is een vereniging. De lokale PvdA- en GroenLinks besturen zijn niet actief op 
lokale politiek, anders dan in PrO-verband. De besturen zijn wel actief op regionaal gerichte 
onderwerpen en landelijke thema’s. Ook voeren de lokale moederpartijen zelf de campagne voor 
provinciale, landelijke en Europese verkiezingen. 
 
Dit beleidsplan is een basis waaruit de begroting wordt opgesteld. Hierin beschrijft het bestuur de 
ambities voor het aankomende jaar en, waar gewenst en noodzakelijk, hoe het die ambities wil 
verwezenlijken. Hieronder worden de belangrijkste ambities kort geschetst. Daarbij is gekozen om 
vooral stil te staan bij de speerpunten van het huidige bestuur; aandachtspunten, nieuw te 
ontwikkelen beleid, of alternatieve activiteitsvormen. Daardoor is dit beleidsplan per definitie 
incompleet. Reguliere werkzaamheden, zoals het organiseren van ALV’s, het bijhouden van de 
ledenadministratie en het up-do-date houden van de website, worden als vanzelfsprekend 
beschouwd. 
 
Ambities 2024: inhoudelijke verdieping, communicatie, ondersteuning en zichtbaarheid 
 
Het afgelopen jaar heeft het bestuur hard gewerkt aan een verdere professionalisering en is het er 
ondanks de afleiding van maar liefst twee verkiezingen in geslaagd om een groot deel van het vorige 
beleidsplan uit te voeren. De uitbreiding van het bestuur, van vier naar zes leden, heeft daarbij erg 
geholpen. Dit laat onverlet dat er ook zaken zijn die niet zijn gelukt zijn, of niet goed zijn gegaan. Zo 
is het de eerste maanden niet gelukt om ervoor te zorgen dat er altijd een bestuurslid als toehoorder 
aanwezig was bij de fractievergaderingen en raakte het voornemen om regelmatig per nieuwsbrief 
met de leden te communiceren, soms ondergesneeuwd in de drukte van alledag. Een goede 
afstemming met de afdelingsbesturen bleek ook een uitdaging. Deze en andere lessen vormen een 
basis voor de volgende ambities voor 2024. 
 
1. Mogelijkheden creëren voor inhoudelijke verdieping, op vertrouwde en nieuwe manieren 
 
Net als in 2023 willen we het aankomende jaar meerdere bijeenkomsten organiseren die leden in 
staat stellen om zich te verdiepen in een relevant thema. Dat thema wordt bij voorkeur gekoppeld 
aan actuele ontwikkelingen, zodat de bijeenkomsten ook voor de fractie bijdragen aan het vormen 
van een mening. Voorbeelden van mogelijke thema’s zijn onder meer de betaalbaarheid van lokale 
zorg, kansen voor Oegstgeestse jongeren en de verduurzaming van woningen. Afhankelijk van het 
onderwerp zal voor deze bijeenkomsten een passende vorm worden gezocht. Soms zal dat de 
bekende discussieavond zijn, soms een meer informele bijeenkomst als een politiek café of 
huiskamerbijeenkomst. We bekijken per overeenkomst of we deze alleen openstellen voor leden, of 
ook voor andere geïnteresseerden. 
 
2. De fractie ondersteunen door een brug te slaan tussen raad, leden en inwoners 
 
Het afgelopen jaar is op verzoek van de fractie een begin gemaakt met het opnieuw inrichten van 
een werkgroep Ruimte. Ook is geprobeerd om een of meerdere leden te interesseren in een 
meelezerschap. Beide initiatieven hebben als doel om fractieleden te ondersteunen en waar 
mogelijk te voorzien van meer of andere perspectieven. Het komende jaar gaan we hiermee door. 
We faciliteren het werk van de werkgroep Ruimte en kijken in overleg met de fractie of er een 
tweede werkgroep kan worden opgericht. Ook werven we actief nieuwe leden en andere 
geïnteresseerden, bijvoorbeeld op nieuwe-ledenavonden en door er aandacht voor te vragen tijdens 



de ALV’s. Tijdens tweejaarlijkse heisessies met de fractie toetsen we of de bestaande ondersteuning 
toereikend is en verkennen we nieuwe vormen van ondersteuning. 
 
3. Vaker in gesprek treden met de leden en zorgen voor een regelmatige informatievoorziening 
 
Als bestuur hebben we regelmatig contact met de fractie over ontwikkelingen in de gemeenteraad, 
het bestuur en de gemeente. Voor leden is het een stuk moeilijker om dergelijke ontwikkelingen te 
volgen en hun mening hierover te geven. Daarom willen we dit jaar meer en beter in gesprek treden 
met de leden; door meerdere ALV’s te organiseren, regelmatig nieuwsbrieven te verspreiden en de 
website up-to-date te houden. Zo hopen we te zorgen voor een regelmatige informatievoorziening, 
zodat leden makkelijker kennis kunnen nemen van relevante ontwikkelingen en meer gelegenheid 
hebben om hierover van gedachten te wisselen. Hopelijk voelen zij zich hierdoor uiteindelijk ook 
meer verbonden met de partij. 
 
4. Zichtbaarder zijn in het dorp, ook buiten verkiezingstijd 
 
Sinds 2022 is PrO de grootste partij van Oegstgeest. Met die verkiezingsoverwinning komt de grote 
verantwoordelijkheid om ook echt een verschil te maken en we zijn er als bestuur trots op dat onze 
raadsleden en bestuurder zich hier dag en nacht voor inzetten. Tegelijkertijd krijgen de meeste 
inwoners hier weinig van mee. Daarom vinden we het belangrijk om het aankomende jaar te werken 
aan de zichtbaarheid van PrO; in de (lokale) pers, maar vooral ook in het dorp. Dit doen we onder 
meer door vaker actief de publiciteit op te zoeken, bijvoorbeeld door in samenspraak met de fractie 
persberichten op te stellen. Daarnaast gaan we eveneens in samenspraak met de fractie langs de 
deuren, om verantwoording af te leggen en nieuwe ideeën op te halen voor de periode tot de 
volgende gemeenteraadsverkiezingen.  


